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1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Nombre: ADMINISTRACION DE EMPRESAS PUBLICITARIAS

Curso: Semestre:

Tipo: LIFormacion Basica X Obligatoria LIOptativa

Créditos totales (LRU / ECTS): 6 Créditos tedricos: 4 Créditos practicos: 2

Afo del Plan de Estudio: 2010

Profesor: Antonio Macarro Tomillo
Direccion electrénica: amacarro@eusa.es

2. DESCRIPTORES

Teoria y practica de la gestidon y organizacion de las empresas de servicios, prestando especial atencion a
la singularidad de las empresas publicitarias.

3. SITUACION

CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS PREVIOS:

Conocimiento y manejo de programas informaticos (paquete office).
Destreza en la busqueda de informacion a través de Internet y foros virtuales.

RECOMENDACIONES:

Es aconsejable disponer de ordenador para la realizacion de las tareas practicas de la asignatura.

ADAPTACIONES PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES (ESTUDIANTES
EXTRANJEROS, ESTUDIANTES CON ALGUNA DISCAPACIDAD, ...)

La asignatura Administracién de Empresas Publicitarias se adaptara en forma y contenido para aquellos
alumnos/as con necesidades especiales, bajo consulta al profesor de la asignatura.

4. COMPETENCIAS

Competencias transversales genéricas

GO01. Capacidad de adaptacion a los cambios tecnolégicos, empresariales u organigramas laborales de la
comunicacion institucional, empresarial y social.

G04. Toma de decisiones: capacidad para acertar al elegir en situaciones de incertidumbre, asumiendo
responsabilidades.

G06. Orden y método: habilidad para la organizacion y temporalizacion de las tareas, realizandose de
manera ordenada adoptando con légica las decisiones prioritarias en los diferentes procesos de una
campafia de comunicacion.

GO8. Fomentar el espiritu emprendedor.

GO09. Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal,
igualdad, no discriminacién y los valores democraticos y de la cultura de la paz. Que debe ser adscrita, al
menos, al médulo de précticas y trabajo de trabajo fin de grado y en todo caso a las asignaturas que
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contemplen contenidos de igualdad de género y/o derechos humanos, caso de que estén presentes en el
plan de estudios.

Competencias especificas

E13. Conocer las estructuras de las organizaciones, como son las ONG, partidos politicos, sindicatos,
organizaciones sociales, etc.

E19. Conocimiento y estudio de los procesos psicosociales, cognitivos y emocionales de la comunicacion.
Conocimiento y andlisis tedrico de diferentes fendmenos comunicativos, con especial atencién a sus
relaciones con la comunicacion empresarial.

E26. Dominio de la gestion de la comunicacion con los publicos.

E27. Capacidad y habilidad para ejercer como expertos en la gestion estratégica de la comunicacion de una
empresa. Saber gestionar y mejorar la comunicacién interna y externa de grandes, medianas y pequefas
empresas, asi como de las organizaciones empresariales, institucionales, politicas o sin animo de lucro con
el fin de obtener una mayor eficacia en sus objetivos y resultados.

E28. Dominio de la gestién de la comunicacion financiera.

E41. Conocimiento de la estructura, funcionamiento y gestién de las empresas, con especial atencién a los
medios de comunicacion, la empresa publicitaria y la empresa de relaciones publicas

E42. Capacidad para gestionar los publicos de las organizaciones y sus caracteristicas.
E48. Saber como relacionarse con los medios de comunicacién para un mejor rendimiento.

E49. Capacidad y habilidad para conseguir financiacion mediante estrategias de comunicacion

5. OBJETIVOS

Generales:

1. Ofrecer a los futuros profesionales de las empresas de comunicacién y publicitarias una vision
integradora de los distintos subsistemas que configuran el sistema de la empresa de comunicacién/agencia
de publicidad.

2. Suministrar un esquema de trabajo que permita abordar el proceso de puesta en marcha de proyectos
emprendedores en la comunicacion/publicidad.

3. Fomentar entre el alumnado el espiritu emprendedor tanto para el trabajo por cuenta propia como por
cuenta ajena.

4. Favorecer el contacto directo de los estudiantes con la realidad empresarial.

5. Estimular la adquisicion de otras habilidades necesarias para el buen desempefio profesional del
alumnado: trabajo en equipo, esfuerzo investigador, capacidad de debate, racionalidad en la toma de
decisiones, capacidad expositiva oral y escrita, espiritu critico, etc.

Especificos:

1. Conocimiento de la estructura, funciones, organizacién, evolucion y tipologias de la organizacion
desde la 6ptica de la comunicacién.

2. Analisis de las herramientas comunes entre organizacion y agencia de comunicacion.

3. Conocimiento de la estructura, funciones, organizacién, evolucién y tipologias de la agencia de
comunicacion.

4. Estudio del panorama actual de las empresas de comunicacion asi como de otras entidades
relacionadas con éstas. Andlisis de las nuevas tendencias en estructura de comunicacion.

5. Ofrecer a los futuros profesionales de la actividad publicitaria los conocimientos necesarios para
desenvolverse con éxito en el interior de las organizaciones y conocer su funcionamiento.

6. Aportar las claves para una gestion eficaz y eficiente de las empresas de servicios.

7. Capacitar a los alumnos para la puesta en marcha y desarrollo de empresas de servicios.

8. Desarrollar las habilidades y actitudes precisas para el trabajo profesional de un publicitario.
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6. METODOLOGIA Y TECNICAS DOCENTES

METODOLOGIA

La convergencia de actividades formativas y metodologia persigue ser, en la medida de lo posible, un
proceso activo, participativo y dinamico. No debemos olvidar que los objetos de estudio que corresponden a
esta asignatura han de ser atractivos para el alumnado, lo cual permitird contribuir a mantener su atencién y
desarrollar su trabajo con entusiasmo.

A continuacién, se realiza una exposiciéon de las actividades formativas previstas para esta asignatura:

1.- Sesiones presenciales: El objetivo de estas sesiones consiste en la exposicién teérico-practica de
conceptos e ideas basicas para el desarrollo de la asignatura. En lineas generales, la siguiente estructura,
organizada en tres fases, expone de manera sucinta la forma de trabajo:

e Inicial: tenderd a comprobar las ideas previas del alumnado referentes al contenido del tema, a
fin de adaptar nuestras ensefianzas al nivel cognitivo del alumnado. Para ello, procederemos a
plantear una serie de cuestiones que nos permita una primera aproximacion a las ideas de los
alumnos/as acerca del tema y ofrecer una primera y basica explicacién, que sera de
introduccidn a los contenidos del mismo.

e Desarrollo: Exposicion exhaustiva de contenidos teéricos-practicos correspondientes a la
materia. Las lecciones magistrales y ordinarias se veran complementadas por el uso de
soportes audiovisuales que sirvan de apoyo referencial a la explicacién de los contenidos.

e Final: planteamiento de ejercicios sobre el tema trabajado en la materia correspondiente, que
contemple una variada gama de cuestiones, tanto tedricas como practicas, y que nos permita
evaluar el grado de consecucion de los objetivos y, por tanto, la marcha del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por otra parte, se induce a la reflexion y participacién activa por parte
del alumnado, permitiendo un juego de interacciones didacticas profesor-alumno.

La finalidad basica de las sesiones presenciales trata, por tanto, de configurar un contexto formativo en el
gue se favorezca la adquisicion de conocimientos tedrico-practicos basicos que doten el acervo cientifico
del futuro profesional.

2. Practicas individuales y en grupo: dirigidas y tuteladas por el profesor de la materia. Las actividades
practicas constituyen el vehiculo de trabajo de la materia, asi como un instrumento 0til para que el
alumnado comprenda mejor los contenidos y desarrolle su conocimiento. El propdsito fundamental de este
tipo actividad consiste en favorecer la adquisicién por parte de los estudiantes de las competencias y
habilidades, tanto intelectuales como profesionales, necesarias para conocer el contexto y proceso de la
investigacién en este sector de la Comunicacién.

3. Intervencion de invitados expertos y profesionales de la materia, tanto en sesiones presenciales con el
objetivo de acercar al alumnado al mundo empresarial y orientarlo en sus perspectivas de futuro.

TECNICAS DOCENTES

X Exposicién y debate X Tutorias especializadas X  Sesiones académicas préacticas

X Visitas y excursiones X Controles de lectura LIOtras:

7. TEMARIO DESARROLLADO

Tebrico:

1. DIRECCION DE LA EMPRESA DE SERVICIOS

e 1.1. Concepto de empresa
e 1.2. Tipos de empresas
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1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

La administracion y el factor humano
La motivacion

El liderazgo

La direccién de equipos

2. EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

Concepto de emprendedor
Cuenta ajena vs. cuenta propia
Mercado del emprendimiento
Marco legal

3. LA COMUNICACION EN LAS EMPRESAS

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

La importancia de la comunicacion en las organizaciones

Concepto y proceso de comunicacion

Formas de comunicacion en las empresas de servicios

La comunicacion global.

Relaciones entre empresas y empresas de comunicacion: del briefing al presupuesto
Seleccién de empresas y concursos

4. LAS EMPRESAS DE COMUNICACION I: LA AGENCIA DE PUBLICIDAD

4.1.
4.2
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

Evolucion de la empresa publicitaria

Direccidn, estructura y roles agenciales

Departamentos y agentes

Relaciones entre empresas de comunicacion y otras empresas
Nuevas figuras, roles y departamentos

Politicas de nuevo negocio y remuneracion

5. LAS EMPRESAS DE COMUNICACION IlI: EMPRESAS ESPECIALIZADAS

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

Las centrales de medios

Las empresas de RRPP y la gestion de eventos

Las empresas digitales

Las boutiques creativas

Empresas de produccién: imprentas, estudios de sonido, productoras, etc.
El Free lance

6. ESTRUCTURA DE LAS EMPRESAS DE PUBLICIDAD

e 6.1.
e 06.2.
e 6.3
e 6.4.
Practico:

Crecimiento empresarial en la Economia Global

Estrategias de crecimiento en las Empresas de Publicidad

Ventajas e inconvenientes del crecimiento global

Descripcién de los principales grupos del sector en Espafia y en el mundo

Aplicacién de los contenidos tedricos mediante la realizacion de tareas précticas.
Elaboracion de un proyecto emprendedor original.
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8. BIBLIOGRAFIA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACION

ESPECIFICA

MANUAL DE LA ASIGNATURA:
CARO, F. J. y FERNANDEZ, J.D. (2016): Empresa Publicitaria. Administrar y emprender en publicidad.
Advook Editorial. Sevilla

ESPECIFICA

e AAKER, D.A. y MYERS, J.G. (1991): Management de la publicidad. Barcelona. Editorial Hispano-
Europea.

e COSTA, J. (1992): Reinventar la publicidad. Madrid. Fundesco.

EGUIZABAL, R. (2007): Teoria de la Publicidad. Madrid. Céatedra.

FERNANDEZ GOMEZ, J.D. (Coord) (2005): Aproximacion a la estructura de la publicidad. Sevilla.

Comunicacion Social.

GARCIA UCEDA, M. (2001): Las claves de la publicidad. Madrid. ESIC.

GONZALEZ LOBO, M. A. (1998): Curso de publicidad. Madrid. Eresma.

GONZALEZ MARTIN, J. A. (1996): Teoria general de la publicidad. Madrid. FCE.

HERNANDEZ MARTINEZ, C. (2004): Manual de Creatividad Publicitaria. Madrid. Sintesis.

MENDEZ, R & VILALTA, A. E. (2001): Publicidad ilicita: engafiosa, desleal, subliminal y otras.

Barcelona. Bosch.

e MENDIZ NOGUERO, A. (2007): Nuevas Formas publicitarias: patrocinio, Product Placement,
Publicidad en Internet. Malaga. Universidad de Malaga.

e MOLINE, M. (2000): La fuerza de la publicidad. Madrid. McGraw-Hill.

ORTEGA, E. (1997): La comunicacién publicitaria. Madrid. Piramide.

e SANCHEZ GUZMAN, J. R. (1993): Teoria de la publicidad. Madrid. Tecnos.

GENERAL

e ARROYO ALMARAZ, |. (2006): La profesién de crear. Creatividad e investigacion publicitarias.
Madrid. Laberinto Comunicacion.

e BASSAT L. (1993): El libro rojo de la publicidad, Madrid, Espasa Calpe.

BASSAT, L. (1998): El libro rojo de las marcas, Madrid, Espasa Calpe.

BENAVIDES, J. et ad. (2001): Direccién de comunicacién empresarial e institucional. Barcelona.

Gestiéon2000.

CARO, A. (1994): La publicidad que vivimos. Madrid. Eresma&Celeste.

CASTELLBLANQUE, M.R. (2005): Estructura de la actividad publicitaria. Barcelona. Paidés.

GRUNIG, J. E. y HUNT, T. (2000): Direccion de Relaciones Publicas. Barcelona. Ed. Gestion2000

HINOJOSA VALLEJO, R. (1977): Relaciones Publicas, Periodismo, Publicidad, Comunicacion,

Opinion Puablica. México. Libreria Castillo.

KOTTLER, PHILIPS (1990): Direccién de mercadotecnia. México. Diana Técnico.

LAMBIN, J.J. (1991): Marketing estratégico. Madrid. McGraw Hill.

MARTIN ARMARIO, E. (1999): Marketing. Barcelona. Ariel.

ORTEGA MARTINEZ, E. (1987): La direccion publicitaria. Madrid. ESIC.

PEREZ RUIZ, M.A. (1996): Fundamentos de las estructuras de la publicidad. Madrid. Sintesis.

PINUEL, J.L. y LOZANO, C. (2006): Ensayo general sobre la comunicacion. Barcelona. Paidos.

VICTORIA MAS, J.S. (Coord.)(2005): Reestructuras del sistema publicitario. Barcelona. Ariel.

VILLAFANE, J. (1993): Imagen positiva: gestion estratégica de la imagen de las empresas. Madrid.

Pirdmide.

OTRAS FUENTES DE INFORMACION (DIRECCIONES DE INTERNET)

e http://adage.com/century/index.html [portal histérico de la revista “Advertising Age”]

e http://cvc.cervantes.es/actcult/muvap (Museo Virtual del Arte Publicitario. Instituto Cervantes).
e www.adage.com/century/rothemberg.html

e Www.anuncios.es

e www.ipmark.es

e
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e www.adflip.com
e www.hatads.org.uk

e Blog de la asignatura: Empresas de Comunicacion
(https://empresasdecomunicacion.wordpress.com/)

9. TECNICAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacion sobre la adquisicion de competencias minimas para superar la asignatura
Administracién de Empresas Publicitarias queda esquematizado de la siguiente forma:

Primera Convocatoria

La asistencia a clase no es de caracter obligatorio. No obstante, se propone un doble modelo de evaluacion
en funcién de este criterio:

1. MODELO A: Alumnos/as con asistencia igual o superior al 75%:

a. Practicas grupales/ Trabajo Final (20%): Deberan entregar las practicas de grupo
propuestas en el aula, en el tiempo y fecha fijadas por el profesor para las mismas. Nos
aportara evidencias sobre capacidades de integracion y colaboracién con el entorno y
las personas.

i. En caso de superacion, los trabajos practicos grupales tendran una validez
académica de tres convocatorias (febrero, septiembre y diciembre).

b. Préacticas individuales (trabajo final) (20%): Deberan entregar las practicas explicadas
en el aula y publicadas en la plataforma, en el tiempo y fecha fijadas por el profesor
para las mismas. Nos aportara informacién de manera continuada y puntual, a través
del desarrollo de trabajos préacticos y pequefias investigaciones. Con ello,
comprobaremos el nivel de comprensién del alumnado, su nivel de expresion escrita, Si
ha entendido el contenido esencial y relaciona ideas, si realiza esquemas y resumenes,
asi como el orden, cuidado y dedicacion en llevar su trabajo practico al dia.

i. En caso de superacion, los trabajos practicos individuales tendran una validez
académica de tres convocatorias (febrero, septiembre y diciembre).

c. Participacién en clase (10%): nos sirve para valorar el dominio de procedimientos y el
desarrollo de actitudes durante el trabajo diario del alumnado, para lo cual utilizaremos
el control de las intervenciones orales de los alumnos y alumnas, asi como la
observaciébn del trabajo del alumnado en diferentes situaciones. Con ello,
comprobaremos si intervienen activamente en clase aportando valoraciones vy
comentarios.

d. Prueba escrita (50%):

i. tendran la posibilidad de realizar un control cada dos temas.

ii. Entre la amplia gama de posibilidades de pruebas que existen, utilizaremos las
pruebas examen tipo test y desarrollo practico. La primera parte consistira en un
cuestionario de 20 preguntas con cuatro opciones posibles, siendo una la
respuesta correcta. Para evitar el efecto azar, se exigirda un minimo de
respuestas correctas para poder aprobar el examen. El umbral queda fijado en
13 preguntas acertadas. La parte de desarrollo consistird en la aplicacion y
andlisis de un supuesto practico. Se valorara, junto a los conocimientos
demostrados, la calidad de la redaccion, penalizando el examen en funcién de
las faltas de ortografia. El hecho de cometer 2 6 mas faltas conllevara la
suspension del examen. Con ello pretendemos comprobar la capacidad del
alumnado para establecer relaciones, aplicar conceptos y organizar e interpretar
ideas.

iii. La superacion de esta prueba supondra la eliminacion parcial de esa materia.
En el caso de no aprobar alguna de las partes, el alumno tendra la opcién de
recuperar los parciales suspensos en el examen oficial de la primera
convocatoria.

iv. La eliminacion parcial de materia solo tendra validez para la primera
convocatoria teniendo que presentarse a toda la asignatura en posteriores
convocatorias.

2. MODELO B: Alumnos/as con asistencia inferior al 75%:
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a. Practicas individuales (50%): Deberan entregar las practicas publicadas en la
plataforma en el tiempo y fecha fijadas por el calendario oficial con la convocatoria del
examen.

i. En caso de superacién, los trabajos practicos individuales tendran una validez
académica de tres convocatorias (febrero, septiembre y diciembre).

b. Prueba escrita (50%):

i. Prueba final de toda la materia a realizar segun el calendario oficial de
examenes de la primera convocatoria.

i. Entre la amplia gama de posibilidades de pruebas que exten, utilizaremos las
pruebas examen tipo test y desarrollo practico. La primera parte consistira en un
cuestionario de 40 preguntas con cuatro opciones posibles, siendo una la
respuesta correcta. Para evitar el efecto azar, se exigira un minimo de
respuestas correctas para poder aprobar el examen. El umbral queda fijado en
26 preguntas acertadas. La parte de desarrollo consistira en la aplicacién y
analisis de un supuesto practico. Se valorara, junto a los conocimientos
demostrados, la calidad de la redaccidn, penalizando el examen en funcion de
las faltas de ortografia. EI hecho de cometer 2 6 mas faltas conlleva la
suspension del examen. Con ello pretendemos comprobar la capacidad del
alumnado para establecer relaciones, aplicar conceptos y organizar e interpretar
ideas.

Segunda y Tercera Convocatoria

i. Prueba final de toda la materia (50%) a realizar segln el calendario oficial de
examenes de la convocatoria correspondiente (septiembre o diciembre).

a. Entre la amplia gama de posibilidades de pruebas que existen,
utilizaremos las pruebas examen tipo test y desarrollo practico. La
primera parte consistira en un cuestionario de 40 preguntas con
cuatro opciones posibles, siendo una la respuesta correcta. Para
evitar el efecto azar, se exigira un minimo de respuestas correctas
para poder aprobar el examen. El umbral queda fijado en 26
preguntas acertadas. La parte de desarrollo consistira en la aplicacion
y analisis de un supuesto practico. Se valorara, junto a los
conocimientos demostrados, la calidad de la redaccién, penalizando
el examen en funcién de las faltas de ortografia. El hecho de cometer
2 6 mas faltas conllevara la suspensién del examen. Con ello
pretendemos comprobar la capacidad del alumnado para establecer
relaciones, aplicar conceptos y organizar e interpretar ideas.

ii. Préacticas individuales/ Trabajo Final (50%): Deberan entregar las practicas
publicadas en la plataforma el tiempo y fecha fijadas por el profesor para las
mismas.

i. En caso de superacion, los trabajos practicos individuales
tendrdn una validez académica de dos convocatorias
(septiembre y diciembre).

1. Elaboracién del proyecto emprendedor.

La nota final del alumno se obtendra de la consideracién de diversos aspectos del proyecto entregado por el
grupo (calidad técnica, presentacion, caracter innovador, originalidad, informacién complementaria, etc.), y
de la aportacion y esfuerzo individual desplegado por cada integrante del mismo. Con el fin de facilitar el
trabajo de los grupos y de homogeneizar el desarrollo de los trabajos se propone el siguiente esquema de
andlisis para realizar esta actividad:

1. PORTADA: debe incluir el nombre del grupo, los componentes del grupo (ordenados
alfabéticamente: APELLIDOS, NOMBRE), y fecha de entrega.

2. INDICE: con las paginas numeradas
RESUMEN EJECUTIVO
4. INTRODUCCION
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10.
11.
12.
13.
14,

EL MODELO DE NEGOCIO
PROMOTORES DEL PROYECTO (breve CV de los componentes del grupo)
CONSTITUCION Y TRAMITES
PLAN ESTRATEGICO
PLAN DE MARKETING Y VENTAS

PLAN DE OPERACIONES/PRODUCCION
PLAN DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS
PLAN ECONOMICO-FINANCIERO
DOCUMENTACION/BIBLIOGRAFIA UTILIZADA
ANEXOS

EXPOSICION DEL PROYECTO EMPRENDEDOR

El grupo de trabajo debera defender en el tiempo establecido su proyecto emprendedor ante los
profesores de la asignatura y el resto de los estudiantes en un tiempo maximo que estipula el profesor con
al menos una semana de antelacion. Esta limitacion de tiempo es comdn para no dar ventaja a ningun
grupo y sera observada de forma estricta, por lo que se aconseja a los alumnos que ensayen previamente
Su presentacion para ajustarla a ese tiempo. En los 5 minutos siguientes, ampliables a criterio del profesor,
el mismo podra realizar preguntas o pedir explicaciones a cualquier miembro del grupo. La presentacion se
realizar4 en PowerPoint o formatos similares. Los alumnos también participaran en la evaluacién de las
exposiciones de sus comparieros

10. ORGANIZACION DOCENTE

Transformacién de créditos LRU del plan de estudios en ECTS

Numero de horas de clase (6 * 10) 60
Horas de trabajo del estudiante (6 * 15) 90
Total Carga de trabajo para el estudiante (6 * 25) 150

Sesiones Teoéricas Sesiones Practicas Actividades Examenes

Horas de Horas Horas Horas Duracioén en Horas Horas de Horas Temas del
Clases Trabajo de Trabajo Ne horas de la Trabajo Realizacién Trabajo temario a
Estudiante Clases Estudiante Actividad Estudiante | Examenes Estudiante tratar

Semana 12 4 6 0 0 0 0 0 0 0 TEMA 1
Semana 22 3 4,5 1 15 1 1 2 0 0 TEMA 1
Semana 32 2 3 2 3 0 0 0 0 0 TEMA 1
Semana 42 4 0 0 0 0 0 0 0 0 TEMA 2
Semana 52 2 3 2 3 0 0 0 2 2 TEMA 2
Semana 62 4 6 0 0 0 0 0 0 0 TEMA 3
Semana 72 0 0 2 3 2 1 3 0 0 TEMA 3
Semana 82 4 6 0 0 0 0 0 0 0 TEMA 4
Semana 92 3 4,5 1 1,5 3 1 3 0 0 TEMA 4
Semana 102 0 0 2 3 3 1 4 0 0 TEMA 4
Semana 112 2 3 0 0 0 0 0 2 2 TEMA 5
Semana 122 3 4,5 1 1,5 4 1 4 0 0 TEMA 5
Semana 132 0 0 2 3 0 0 0 0 0 TEMA 5
Semana 142 2 3 2 3 0 0 0 0 0 TEMA 6
Semana 152 2 3 0 0 0 0 0 1 1 TEMA 6
Semana 162
Semana 172
Semana 182
Semana 19?2
Semana 20?2

(A) (B) © (D) (E) (F) G) (H) TOTAL
Horas 35,0 46,5 15,0 22,5 5,0 16 5,0 50 150,0
Totales
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Actividades

o

Descripcion

Visita a Agencia de Publicidad

Proyecto 1

Proyecto 2

Charla Juan Carlos Ruiz Fuentes (Product Manager Loreal Espafia).

o|~|o|u]|s|w|N| Rz

Organizacion de las ensefianzas

Horas de clases teorico-practicas (A)+(C) 56
Horas de actividades realizadas en el aula () 2
Realizacion de pruebas y exadmenes (G) 2
Horas de asistencia al aula 60
Estudio por el alumno de la docencia presencial (tedrica y practica) (B)+(D) 57
Preparacion por el alumno de las actividades a realizar (F)

Preparacion de pruebas y exdmenes (H) 33
Horas de trabajo del estudiante 90
Horas de carga de trabajo para el estudiante 150

&2
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